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Manual dec 2021

Denna manual bygger i allt vasentligt pa AFS 1990:12, Arbetarskyddsstyrelsens
forfattningssamling, &ndringar i AFS 1994:14, AFS 1995:7, AFS 2004:4, AFS 1999:3 om
Byggnads- och anldggningsarbete, AFS 2003:5 samt AFS 2001:1 och 2013:4. Manualen
ersatter tidigare utgivna manualer, senast den fran 2020. Innehallet i denna manual beslutas av
skyddskommittén. Forslag till &ndringar och tillagg lamnas till skyddskommittén.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

e Vi bokfor noggrant sjukskrivningar och arbetsolyckor samt tillbud sa att man genom
att studera de arliga sammanfattningarna snabbt kan fa en dverblick av halsolaget.

e Det systematiska arbetsmiljoarbetet krdver noggrann arbetsberedning och planering av
jobben.

e En delegering av arbetsuppgifter, vad géller skydd och arbetsmiljo till de personer som
fungerar som arbetsledare, gores.

e Vi upprattar arligen en lista pa de risker vi vill atgarda/bygga bort.

Policy i arbetsmiljofragor

Malet for foretagets arbetsmiljo ar att ingen ska behdva skada sig, fysiskt eller psykiskt, i sitt
arbete. Den anstallde ska fa den arbetstillfredsstéllelse han kan dnska i forhallande till den
arbetsuppgift han fatt vid sin anstallning. Detta betyder att alla maste ha mojlighet att paverka
sin arbetsmiljo. Darfor maste det finnas en Gppen och klar kommunikation mellan den
anstéllde och foretagsledningen.

Det maste finnas kanaler att framfora saval positiv som negativ kritik. Kritik bade uppat och
nerat ska finnas. Negativ kritik ska kunna framforas utan att detta lagges nagon personligen
till last. Kritikens uppgift ar att starka foretaget och fora det framat.

Med arbetsuppgiften maste folja ett visst, klart definierat matt av befogenheter, skyldigheter
och resurser. FOretaget stréavar efter att tillsammans med Skyddskommitté/skyddsombud
standigt forbattra arbetsmiljon. Medel for detta kan vara att halla sig ajour med utveckling av
maskiner, material och personlig skyddsutrustning, genom studier av facklitteratur,
deltagande i kurser och massor samt utbyte av erfarenheter med andra féretag i branschen.

Genom att arbeta pa detta satt tillser man att sa manga som majligt blir tillfredsstallda och
trivs i sitt arbete.
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Policy i miljofragor

Foretagets verksamhet ska i allt praglas av skonsamhet mot manniska och miljo. Vi ska arbeta
for att minimera skadlig paverkan pa miljon och for att hushalla med naturens resurser.
Darvidlag ar sparsamhet och ateranvandning nyckelord. Vid inkodp av maskiner och material
saval som vid nybyggnation ska miljoaspekterna ges hog prioritet. Miljofragan ar en av de
svaraste fragor ett foretag har att ta stallning i. Standigt tillkommande nya kemikalier och
oeniga experter forsvarar besluten. Nagra sjalvklara grundlaggande punkter &r dock:

e Allaanstallda ska i det dagliga arbetet ta hansyn till miljon.

e Vi ska paverka och stélla krav pa vara leverantorer.

e Vi ska se till att de varor vi képer ar skonsamma mot ménniskor och miljé och, om
mojligt, atervinningsbara.

e Vi ska se till att vara fordon och maskiner paverkar miljon sa lite som mojligt.

e Viska se till att vi har tillracklig kunskap i miljéfragor for att kunna fatta ratt beslut.

Policy i alkohol- och missbruksfragor

« Pafirmans arbetsplatser far alkohol eller andra berusningsmedel inte anvéandas.

e Den som ar paverkad pa arbetet ska inte vara kvar pa arbetsplatsen, utan tas om hand
pa det satt situationen kraver.

e Vid misstanke om missbruksproblem &r det alltid ratt att handla. Det ar alltid fel att
lata saken bero.

e Vi ska prata 6ppet om missbruksproblem. Vi ska prata med personerna - inte om dem.

e Chefen ar den person som ansvarar for att uppmarksammade missbruksproblem ocksa
atgardas. | detta arbete kan det vara nodvandigt att ge chefen 6kad kunskap i
missbruksfragor genom exempelvis kurser och kontakt med experter.

o Alla anstallda bor fa okad kunskap om alkoholen och dess skadliga verkan samt
information om de mojligheter till hjalp som finns.

e Flera bestéllare gor idag slumpvisa nykterhetstester av besokare till deras
arbetsplatser. Som entreprendr har vi accepterat denna procedur.

e Nolltolerans géller. Noll promille - inget annat.
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Policy om psykisk ohalsa

1. Viska arbeta forebyggande med tydliga arbetsuppgifter

Ett gott socialt klimat och foérebyggande atgarder mot stressrelaterade besvar ar det basta
séttet att forebygga psykisk ohdlsa hos medarbetarna. Det handlar bland annat om en tydlig
fordelning av arbetsuppgifter och att ansvar och befogenheter foljs at. Medarbetarna ska ha
mojlighet att paverka sina arbetsuppgifter och vara delaktiga. Vid de arliga
medarbetarsamtalen ska fragor om stress, hog eller ojamn arbetsbelastning och psykisk
ohdlsa ha en central roll.

2. Vi ska bli medvetna om stress och halsa

Ju mer medvetna vi ar om psykisk hélsa, desto battre kommer vi att kunna ta hand om oss
sjalva. Vi ska uppmuntra alla till motion genom exempelvis friskvardsbidraget. Vi ska skapa
medvetenhet om behovet av aterhamtning i stort och smatt for att kunna prestera bra dver
tid.

3. Viska prata om psykisk halsa och ohélsa

Alla ska behandlas med respekt. Vi vill utveckla ett tillatande klimat dar alla vagar beréatta
om de har det tufft eller mar daligt. Att kunna beréatta om upplevelser av psykisk ohélsa for en
accepterande omgivning kan vara befriande och lattande. Vi ska erbjuda stdd vid individuella
samtal. Vi ska prata med varandra, inte om varandra.

4. Vi maste uppmarksamma signaler pa psykisk ohalsa

Vi ska lara oss kanna igen tidiga tecken pa psykisk ohélsa. Det kan handla om &kad
sjukfranvaro, trotthet eller en tydlig prestationsforsamring. Medarbetare som borjar komma
for sent eller som omotiverat arbetar 6ver mer an vanligt kan ocksa vara i riskzonen. Andra
tidiga tecken pa psykisk ohalsa kan vara haftiga humorsvangningar eller huvudvark.

5. Vi ska ta initiativ ndr medarbetare har problem

Om vi ser tecken pa att en medarbetare inte mar bra, ska vi snabbt ta initiativ till ett enskilt
samtal. Vi ska vara stodjande och stalla fragor pa ett Oppet sétt utan att vardera. Det viktiga ar
att vi lyssnar, inte att vi kommer med en fardig 16sning direkt. Behovs det, ska vi erbjuda
samtalsstod hos foretagshélsan.

6. Vi ska stotta alla som paverkas av psykisk ohélsa

Vi ar medvetna om att psykisk ohélsa hos en medarbetare ofta inverkar pa andra. Situationen
kan bade leda till oro, svara sociala situationer och en dkad arbetsborda nar nagon inte kan
arbeta fullt ut. Samtidigt kan kollegornas vanskap och omsorg vara en viktig resurs for den
drabbade pa vagen mot att ma battre. Vi ska vara oppna och éarliga utan att bryta den
sekretess vi lovat den person som mar daligt.
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7. Viska halla kontakten under en sjukskrivning

Om psykiska besvér leder till sjukskrivning ar det viktigt att vi agerar klokt for att bidra till
att franvaroperioden inte blir langre an noédvandigt. Det allra viktigaste ar att redan fran
borjan halla kontakten. Vi vill visa att vi fortfarande raknar medarbetaren till arbetsgruppen
genom att fortsatta bjuda in till sociala aktiviteter. Vi ska hdra av oss &ven om medarbetaren
inte sjalvmant tar kontakt.

8. Vi kan fa hjalp fran foretagshalsan

Tidiga insatser underlattar atergang till arbetet. Vid lattare depressioner eller angest kan
foretagshalsan eller primarvarden i regel erbjuda tillrackligt stod. Vid svarare
depressionstillstand och andra symtom pa psykisk sjukdom kan psykiatrisk expertis behova
kopplas in. For att fa rad och en forsta bedomning av vilka insatser som behdvs kan
foretagshalsan anlitas.

9. Viska skapa en gemensam plan om stod

Vi maste tidigt skapa en direktkontakt med Forsakringskassan, foretagshélsan och eventuella
andra vardgivare. Klarar vi det inte sjalva, kan féretagshalsan koordinera insatserna under
rehabiliteringen. Vi ska skapa en gemensam plan for hur vi gemensamt bast kan bidra till att
den drabbade mar battre.

10. Vi ska underlatta atergang till arbetet

En diagnos sager inte vad en medarbetare klarar av. Det varierar fran person till person hur
man upplever och hanterar sin psykiska ohélsa och hur mycket stéd man behdver. | takt med
att medarbetaren borjar ma béattre ska vi planera for ett gradvist atervandande till arbetet. Om
sjukskrivningen varit langvarig kan det vara bra att borja med nagra sociala besok pa
arbetsplatsen. Finns sarskilda behov, kan det vara nddvandigt att anpassa arbetsuppgifter eller
arbetstider sa att en atergang till arbetet underlattas.
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Policy mot krdnkande sarbehandling

1. Policy

Stenungsunds Hamntjanst AB &r emot alla former av krdnkande sérbehandling, trakasserier
och diskriminering och tillater inte att sadana forekommer. For att ingen ska utséttas for
krankande sarbehandling kravs att alla medarbetare pa foretaget tar sitt eget ansvar for en god
arbetsmiljo. Ett gott ledarskap ger mojligheter att utveckla en arbetsmiljé som inte accepterar
nagon form av krankande sarbehandling eller trakasserier. Var och en har réatt till sin egen
asikt och skyldighet att respektera andras. Manniskor ar olika men lika mycket varda.
Krankande sarbehandling &r ett allvarligt hot mot arbetstagarnas halsa, arbetsgléddje och
mojligheter till utveckling i arbetet. Det leder ocksa till sémre arbetsresultat och paverkar pa
sa satt verksamheten negativt.

2. Vad ar krankande sarbehandling?

AFS 2015:4 definierar krinkande sdrbehandling som “Handlingar som riktas mot en eller
flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stalls
utanfor arbetsplatsens gemenskap”. Arbetsplatsmobbning, trakasserier, diskriminering,
kamratfortryck, utfrysning och sexuella trakasserier ar alla exempel pa krankande
sérbehandling. Konkret kan det yttra sig i att kollegor regelbundet inte hélsar, att man ofta
undanhalls information, nagon forsvarar ens arbete eller att man aldrig blir inbjuden till
sociala aktiviteter. Tillfalliga meningsmotséttningar, konflikter och samarbetsproblem i
allmanhet bor dock ses som normala foreteelser.

3. Varningssignaler som bor tas pa allvar:

e Bristande arbetsinsatser — konflikter upptar mycket energi och tid och i férlangningen blir
arbetet lidande.

e Fientlighet och tystnad — i diskussioner kan man se om informella ledare, med sina
stodtrupper, ar direkt fientliga mot nagon individ. Detta kan ske genom direkta pahopp, elaka
kommentarer eller genom gruppens tystnad.

e Uteslutning — verkar nagon sta utanfor den sociala gemenskapen? Nar medarbetare ska
samarbeta — dr alla delaktiga eller &r det ndgon som alltid far de trakigaste uppgifterna?
Forflyttas nagon fran arbetsplats till arbetsplats utan forklaring?

e Kroppssprak — var uppmarksam pa kroppssprak. Detta avslojar mycket om vilken
installning vi har till varandra. Vander man konsekvent ryggen at nagon och ignorerar nagons
inldgg?

e Sjukfranvaro — den utsatte kan uppvisa missmod och ofta vara sjukskriven.

4. Varfor forekommer krankningar?

En av de vanligaste orsakerna till att krdnkningar férekommer i verksamheter ar att konflikter
inte hanteras i tid. Chefer och arbetsledare maste vaga ta tag i konflikter pa arbetsplatsen,
helst innan de bryter ut — det forutsatter att chefen &r narvarande sa att hen kan agera sa att
konflikterna inte eskalerar. Om en chef inte &r ndrvarande ger det utrymme for informellt
ledarskap, d.v.s. nagon utser sig som ledare som inte ar chef, vilket i sin tur kan skapa
konflikter mellan medarbetare i gruppen och att nagra/nagon stalls utanfor gemenskapen.

Sid 5
Manual fér stallningsbygge — Stenungsunds Hamntjénst AB — Reviderad 2021-12-15



A ISTENUNGSUNDS
Flamntjinst AB

BYGG & INDUSTRISTALLNINGAR
STUVERI

5. Chefens roll vid krankningar

Chefens roll &r att i forsta hand motverka att krankning éver huvud taget sker. Mobbning och
trakasserier ar svart att komma till ratta med. Situationen kan vara sa infekterad att det &r
svart att hitta en lésning. Det &r inte ovanligt att krankande sarbehandling &r en foljd av icke
hanterade konflikter som har eskalerat. Chefen ska vara vaksam pa signaler pa krankande
beteenden. Om chefen upptacker att det forekommer trakasserier maste hen agera och &r
skyldig att utreda omstandigheterna samt vidta skaliga atgarder. Den trakasserade behdver
stdd och den som gor sig skyldig till trakasserier kan varnas, omplaceras och i sista hand
sé&gas upp.

Handlingsplan mot krankande sarbehandling - chefens roll

1. Tala med parterna var for sig (undersok)

Borja med den som utsatts for krankningar. Arrangera ett diskret mote. Samtala pa ett 6ppet
och respektfullt satt. Var uppmarksam sa att du inte sjalv dras in i sjalva konflikten. Undvik
att tala om mobbning, syndabock eller andra ord med negativ innebérd. Beskriv i stallet vad
du sett och be om en kommentar. Aven om personen fornekar att nagot inte star ratt till, har
du visat att du bryr dig och att du finns tillganglig. Lyssna och utga fran att den drabbades
version av handelserna &r riktig utifran hennes perspektiv. Ifragasatt inte det du far beréattat
for dig. Stall fragor for att fa klarhet i vad som faktiskt har hant.

Vid samtal med den du anser mobbar kan du inleda med: "Orsaken att jag bett dig komma &r
att jag funderat pa en forandring jag lagt marke till. Jag upplever att du som tidigare var
oppen och bidrog till diskussionerna pa ett bra satt pa senare tid blivit missmodig och
reagerar haftigt nar dina arbetskamrater gar emot dig ..."

Oavsett hur medarbetarna tar emot dina synpunkter kan svaren utgdra bdrjan till en
utvecklande dialog. Det mest vasentliga ar att problemet har kommit upp pa bordet.

2. Gor en handlingsplan (atgarda)

Forklara for de inblandade vad du som chef kan gora. Tala om vilket stod den utsatte kan fa.
Foresla dock inte psykologstod. Det kan i sig uppfattas som en krankning. Lat ett sadant
onskemal komma fran den drabbade sjalv. Lagg upp en handlingsplan for den narmaste tiden
som ni kan arbeta efter. Vad behdver goras och vem ansvarar for att det blir genomfort?

3. Folj upp (kontrollera)

Nar processen vél ar igang ar det oerhort viktigt att kontinuerligt folja upp det som ska
atgardas. Traffa kontinuerligt berérda personer under processen och stam av. Var noga med
att halla kontakten, d@ven om den drabbade &r sjukskriven.
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4. Sok stod och dokumentera

Att hantera krankande sarbehandling ar svart. Bara for att du tar upp fragan behdver det inte
vara du som 16ser den. Kénner du att ”det hir blir for komplicerat” ar det béttre att ta stod av
andra, VD eller Foretagshalsovard. Dokumentera vad som sagts och hur ni ska ga vidare.
Dokumentationen ar bra for att komma ihdg saker, men ocksa om situationen skulle bli s&
allvarlig att arbetsrattsliga atgarder maste till eller om situationen leder till anméalan om
arbetsskada.

5. Alla situationer gar inte att komma till ratta med

Alla konflikter gar inte att I6sa. Det finns situationer som inte gar att I6sa. Relationerna ar sa
infekterade att det enda som kvarstar &r att séra pa de inblandade parterna genom exempelvis
omplacering. En omplacering dr dock ingen l6sning - men man kan for en tid undvika en
konfrontation.

Handlingsplan mot krdnkande sarbehandling - medarbetarnas roll

Om du som medarbetare misstanker att du ar utsatt for krankande behandling:

e Skriv ner allt som intraffat; ord, handlingar, datum, klockslag, vittnen etc.

e Om det & mojligt, sag tydligt ifran att du inte accepterar att bli utsatt for krankande
sarbehandling och att du avser att fora fragan vidare.

e Informera din chef eller arbetsledare om vad som har hant sa tidigt som majligt.

e Ta kontakt med skyddsombud eller din fackliga organisation. Dessa har sjalvklart
tystnadsplikt.

e Begdr att din arbetsgivare snarast utreder om det forekommer eller har férekommit
krankande behandling och krav lamplig atgard.
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Rutin for sjukanmalan, VAB, rehabilitering och arbetsanpassning

1. Sjukanmalan/VAB

Sjukanmalan/anmalan VAB sker genom att ringa kontoret 0303-88515 under forsta
sjukdagen. Ringer man andra nummer finns risk att registrering blir felaktig. Dagen efter
anmalan far man hemskickat formular for sjukskrivning. Det ska atersandas till kontoret efter
avslutad sjukdomsperiod.

2. Dagl-7

Chefen ska under dag 1 - 3 ta kontakt med medarbetaren for att underlatta en snabb atergang i
arbetet. Chefen ska stamma av medarbetarens tillstand och diskutera eventuell arbetsférmaga.
Finns mojlighet till arbete under sjukperioden och vilka ar forutsattningarna? Kom till
eventuell dverenskommelse. Finns behov av exempelvis arbetsanpassning under de forsta tva
veckorna, tillfalligt andrade uppgifter, resor till och fran arbetet, hjalpmedel eller kan arbetet
utforas hemifran?

3. Dag8

Léakarintyg kravs for fortsatt sjukfranvaro. Kopia pa intyget skickas till foretaget och
originalet behaller den anstallde sjalv.

4. Dag 15 och framat

Efter tva veckor tar Forsakringskassan over betalningsansvaret. Anmalan till
Forsakringskassan gors av foretaget. Den sjuke far hem en blankett for att begara
sjukpenning. Blanketten fylls i och skickas tillsammans med lakarintyget till
Forsakringskassan av medarbetaren. Narmaste chef ska fortsatta att regelbundet halla
medarbetaren informerad om vad som hander pa arbetsplatsen. Bjud in medarbetaren att delta
i olika sammanhang. Redan nu kan det vara lampligt att paborja samtal om eventuella
rehabiliteringsatgérder.

5. Rehabilitering och arbetsanpassning

Motivationen hos individen att komma tillbaka ar hogst i borjan av sjukskrivningen.
Mojligheten for god rehabilitering ar hogst under de tre forsta manaderna. Sjukskrivningens
negativa effekter for individen, sasom passivisering, sjukrollsfixering, psykosociala problem
och utslagning motverkas. Sjukskrivningens negativa problem och utslagning motverkas.
Sjukskrivningens negativa effekter for verksamheten sasom storningar i verksamheten,
forsamrad ekonomi, 6kad administration mm motverkas.
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6. Olika typer av atgarder

Rehabilitering i egentlig mening, d v s atgarder som syftar till att forbattra den anstalldes
arbetsformaga sa att denne battre ska kunna klara av de arbetsuppgifter foretaget kan erbjuda.
Exempel pa denna typ av atgarder ar arbetstraning, utbildning eller omskolning. Samtliga
atgarder ska syfta till att den anstallde kan komma tillbaka i arbete i foretaget.

Anpassningsatgarder, d v s atgarder som syftar till att undanréja eller minska hinder pa
arbetsplatsen for sjuk eller skadad anstalld genom exempelvis inférande av tekniska
hjalpmedel eller andra fysiska forandringar pd arbetsplatsen. Aven &andring av
arbetstiden och omférdelning av befintliga arbetsuppgifter bor prévas. Det finns ingen
skyldighet att skapa nya arbetsuppgifter eller inratta nya permanenta tjanster som inte
finns i verksamheten.

Omplacering innebdr att arbetsgivaren ska forsoka I6sa medarbetarens problem genom
forflyttning. Detta kan goras antingen till en ledig befattning eller ocksa till en
befattning som skapas genom sadan omfoérdelning av arbetsuppgifter som beskrivs
ovan under punkt 2.

Eget ansvar: Som sjukskriven har man ett ansvar for sin hélsa och att efter basta
formaga aktivt medverka i sin rehabilitering: Sjukanmaélan forsta dagen, lékarintyg
fran och med 8:e dagen, kontakt med arbetsplatsen, lamna relevant information,
kontakt med fackligt ombud om sa 6nskas.

Arbetsgivarens ansvar: Foretaget ska bedriva ett aktivt rehabiliterings- och
anpassningsarbete. FOretaget har ett ansvar att uppmarksamma och utreda behov av
rehabilitering och goéra en rehabiliteringsutredning nar arbetstagaren varit sjukskriven
mer an fyra veckor, varit sjukskriven 6 ganger eller fler under 12 manader eller sjalv
begér det.

Forsakringskassans ansvar: Forsékringskassan har ett ansvar att samordna och ha
tillsyn 6ver de atgarder som behovs vid en rehabilitering. Man ska ocksa préva ratten
till sjukpenning och rehabilitering och utbetala erséttning.

Fackets ansvar: Facket ska ge rad och stod till den anstallde i frdgor angaende
arbetsratt/arbetsmiljo och forsékringar.

Medicinskt utlatande: Till grund for rehabiliteringen ligger for det mesta medicinska
utlatanden. Ofta finns lakarintyg fran behandlande lakare. Arbetsgivaren &r skyldig att
folja ldkarens rekommendationer inom ramen for foretagets verksamhet.

7. Rehabiliteringskedjan

Stenungsunds Hamntjanst AB har det priméra ansvaret for de anstélldas rehabilitering genom
att pa den egna arbetsplatsen vidta atgarder, som syftar till att den anstéllde ska kunna aterga i
arbete. Forsakringskassan har ett samordningsansvar kring de olika atgarder som blir aktuella.
Man talar om en rehabiliteringskedja som innehaller féljande punkter:
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8. Dag1-90

Under de inledande 90 dagarna i en sjukfranvaroperiod ska Forsakringskassan bedéma den
forsakrades arbetsoférmaga i forhallande till det ordinarie arbetet eller annat lampligt arbete
som arbetsgivaren kan erbjuda.

9. Dag91l-180

Forsakringskassan provar arbetsformagan mot annat arbete hos den egna arbetsgivaren. Finns
mojlighet for den anstallde att efter rehabilitering, anpassning eller omplacering utféra nagot
annat arbete som ar ledigt hos arbetsgivaren ska Forsékringskassan inte langre utbetala
sjukpenning. Endast forekomsten av arbetsuppgifter hos arbetsgivaren innebdr inte att
sjukpenningen ifragasatts.

Om den anstallde inte kan aterga i arbete hos arbetsgivaren fore 180 dagars sjukfranvaro, ska
sa fort som mdjligt en plan upprattas for atergang i arbete.

10. Dag 181 och framat

Nar sjukfranvaroperioden pagatt under 180 dagar, ska Forsakringskassan i samband med sin
bedémning av rétten till sjukpenning beakta om den forsakrade har férmaga att forsorja sig
sjalv genom forvarvsarbete pa den reguljara arbetsmarknaden, d.v.s. genom fortsatt arbete hos
den befintliga arbetsgivaren eller genom annat forvarvsarbete. Prévningen mot hela
arbetsmarknaden kan skjutas upp om det enligt medicinskt underlag bedéms sannolikt att den
forsakrade inom kort kan aterga i arbete hos arbetsgivaren, dock senast da arbetsformagan
varit nedsatt under 365 dagar.

11. Lag om ledighet

Anstalld som &r sjukskriven har rétt att vara ledig fran anstallningen for att prova annat arbete.
Anstallningsavtalet med den andre arbetsgivaren ska ha ingatts under dag 91 — 180 i
rehabiliteringskedjan. Den nya anstallningen kan vara en tillsvidareanstallning eller en
tidsbegransad anstallning. Maximal tid for ledighet &r nio manader.
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Policy i trafiksakerhetsfragor

Foretaget anser att ingen ska behova skadas i arbetet. Eftersom mycket av vart arbete handlar
om transporter med bil, betyder det ocksa att ingen ska behova skadas i samband med
bilkorning.

Foretaget ska:

varije ar folja upp policyn och vid behov uppdatera den

fortlépande identifiera de risker personalen utsatts for vid bilkérning samt vid arbete
pa och invid véagar och gator

halla sig ajour med nya lagar och forordningar

De anstéllda ska:

alltid halla géllande hastighetsbegransningar och andra trafikregler
alltid anvanda bilbalte, oavsett fordonstyp

alltid kora pigga, utvilade, nyktra och drogfria

ha den behdrighet som kravs for olika fordonstyper

bara reflexklader eller varselvast vid arbete pa eller vid vag och gata
lasta och sakra lasten enligt gallande férordningar

genomga lastsakringsutbildning

utfora daglig tillsyn av fordonet

rapportera alla olyckor och tillbud

upptrada som en forebild for andra i trafiken

Vara bilar ska:

alltid vara i trafiksékert skick

ha déck med lagstadgat monsterdjup

ha sakerhetsutrustning — varselvast, lampa, nddbloss, forsta hjalpen
regelbundet tvéttas in- och utvéandigt

Policy i sekretessfragor

Som anstalld ska man vara forsiktig med konfidentiell information som man kan fa tillgang
till genom arbetsgivare eller bestéllare. Sadan information far inte yppas for tredje man eller
spridas via sociala media. Det kan handla om avtal, tidsplaner, kundlistor, foton, ritningar,
know-how, tekniska lésningar, patent, information om produktionsprocesser, produkters
egenskaper eller annan information av foretagshemlig natur.
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Policy for sociala media

e Foretaget uppmuntrar anvandningen av sociala medier. Vart gemensamma
engagemang i sociala medier starker vart varumarke.

e Du ar alltid personligt ansvarig for sadant du publicerar pa eget initiativ oavsett om
publiceringen skett i egenskap av anstélld eller privatperson.

e Visa respekt. Tank pa att ha en trevlig och respektfull ton aven mot konkurrenter.

e Publicera inte foton pa arbetskamrater utan deras godkannande. Anvénd aldrig andras
material utan tillatelse.

e Var alltid korrekt och anvand sunt fornuft. Allt innehall ska vara sakligt och korrekt.

e Hets mot folkgrupp, sexistiska yttranden, trakasserier, fortal, personangrepp och
arekréankande inlagg ar olagligt.

e Anvand sociala media med matta. Var social pa riktigt istallet.

Policy for social hallbarhet, affarsetik och milj6é

Social hallbarhet

e Vi respekterar och behandlar alla individer lika oberoende av etnicitet, nationellt
ursprung, trosuppfattning, ekonomi eller familjestatus, men naturligtvis &ven
oberoende av kon, sexuell laggning, funktionsnedsattning, bostadsort, civilstand eller
alder

e Vi stoder mangfald, gemenskap och social interaktion mellan folkslag inom Sverige
och mellan lander.

e Vi ger arbetssokande ur nyanlanda folkgrupper samma mojlighet som etniska svenskar
i anstallningsprocessen, liksom vid upphandling av arbetskraft som verkar fran andra
kontinenter &n Europa.

e Vi tar avstand fran etnisk mobbning, diskriminering och trakasserier.

e Vi tolererar inte barnarbete eller tvangsarbete.

e Vi tar avstand fran alla former av begransning av manniskors frihet och rorlighet, till
exempel genom slavhandel eller trafficking.

e Vi tar aktivt avstand mot penningtvatt och korruption som ofta foljer i sparen av
trafficking.

e Vi driver dialog med och mellan vara anstéllda for att férsakra oss om att rattigheter
och integritet respekteras och att denna policy darmed efterlevs.

e Vi verkar aven for béttre folkhalsa genom friskvard och radgivning till anstallda nar
det galler traning och kosthallning.
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Affarsuppforande och efterlevnad

Korruption

Stenungsunds Hamntjanst AB, inklusive alla anstallda, far aldrig erbjuda eller ta emot
olagliga eller olampliga penninggavor eller annan ersattning for att uppna privata eller
affarsmassiga formaner i eget intresse eller i kunders eller leverantorers intresse.
Stenungsunds Hamntjanst AB kan komma att utféra slumpvisa kontroller pa varje leverantor,
tillverkare, distributor och partner for att faststalla att hallbarhet och etiska villkor motsvara
vara egna regler. Innan Stenungsunds Hamntjanst AB inleder samarbete med ett foretag, ska
allt goras for att na kannedom om det foretagets policy och behandling av arbetstagarna och
miljon.

Konkurrens

Medarbetare far inte delta i nagra former av éverenskommelser, kontakter eller atgarder med
syfte eller resultat att konkurrensen hindras, begransas eller snedvrids. Medarbetare ska skota
kontakter med konkurrenter med forsiktighet och pa ett satt som séakerstéller att
konkurrensregler foljs.

Marknadsforing

Medarbetare ska presentera Stenungsunds Hamntjansts produkter och tjanster pa ett korrekt
och rattvisande satt. All marknadsforing ska utformas pa ett ansvarsfullt satt och ske i enlighet
med tillampliga regler, god marknadsforingssed och krav enligt annan lagstiftning.

Intressekonflikter

Medarbetare ska undvika sammanhang dér egna, anhdrigas eller vénners intressen kan riskera
att sta i konflikt med vad som ar bast for Stenungsunds Hamntjéanst. Privata intressen och
externa verksamheter far inte paverka eller kunna uppfattas paverka medarbetarnas omdéme
eller agerande nér de utfor sitt arbete for Stenungsunds Hamntjanst.

Hantering av information

Information om Stenungsunds Hamntjansts verksamhet ska alltid hanteras med gott omdéme
och forsiktighet. Information som ar affarskritisk, vardefull eller kanslig for Stenungsunds
Hamntjanst ska betraktas som konfidentiell och hemlighallas. Vid utbyte med extern part kan
sekretessavtal behdva uppréttas.

Hantering av personuppgifter

Stenungsunds Hamntjansts behandling av personuppgifter ska ske med beaktande av skyddet
for den personliga integriteten och i enlighet med tillamplig lag. Behandling far endast ske om
det finns ett uttryckligt angivet andamal och laglig grund for behandlingen. Stenungsunds
Hamntjanst ska sakerstalla att lampliga tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder vidtas
vid behandlingen av personuppgifter, att gallring av personuppgifter sker och att information
om behandlingen lamnas fran bolaget till de registrerade. All personuppgiftsbehandling ska
inkluderas i foretagets GDPR-register.
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Miljomassig hallbarhet

e Vigenomfor rimliga insatser for att minimera véaxthusgas fran var verksamhet

e Vi tar hansyn till klimat- och miljépaverkan vid inkop av produkter och tjanster, och
utvarderar vara leverantorer utefter krav pa ansvarsfullt affarsuppforande

e Vistddjer en hallbar avfallshantering och gor rimliga anstrangningar for att minimera

vart avfall

Vi &r transparenta och rapporterar var klimat- och miljopaverkan

Vi rapporterar om vi upptécker incidenter som skadar klimat och miljo

Vi foljer lagar och internationellt erkdnda miljostandarder

Vi atar oss att minimera var anvandning av resurser, inklusive energi, vatten och

ramaterial.

Anvéndningen av vatten, kemikalier och andra insatsvaror ska vara resurseffektiv.

e Anvéndningen av fossila branslen ska minimeras.

e Kemikalier, fibrer och vatten ska atervinnas i syfte att minimera miljopaverkan fran
produktionen. Biprodukter som uppstar i verksamheterna ska omhandertas och
anvandas for olika andamal. Mangden avfall ska minimeras.

Skydds- och sékerhetsarbete i praktiken

» Foretaget ska ge nyanstdllda en grundlig genomgang av de risker som finns med
arbetet. De ska informeras om de metoder och de hjalpmedel vi anvéander for att moéta
riskerna samt forses med personlig skyddsutrustning. Den nyanstallde forses med ett
”ID06-kort” som med foto och namn intygar att han &r anstélld av foretaget.

o Foretagets skyddskommitté bestar av 5 ledamoter, 2 fran foretaget och 3
skyddsombud. Skyddskommittén har 2 moten per ar, samt extra moten da det behovs.
Varje manad bor skyddsombud och arbetsledare traffas for att fortlopande diskutera
metoder, tillbud m.m.

o Vid ett till tva tillfallen per ar arrangeras stormaéten, dar alla anstéllda, under arbetstid,
dryftar spérsmal som har med skydd och sékerhet att gora.

o Skyddskommittén ska fortlopande diskutera och analysera saval de omedelbara som
de langsiktiga riskerna med arbetet. Hogst prioriterade blir belastningsskador, risk for
fall och bullerskador. Genom val av rétt arbetsmetod och typ av material kan risken
for belastningsskador minskas. Med god planering av arbetet kan lastmaskiner,
hoglastare, hissar och repspel oftare anvandas. Maskinslitage &r lattare och billigare att
atgarda an slitna ryggar och handleder. Foretaget besitter en diger arsenal av
fallskyddsutrustning. Manga ganger finns inget battre satt att skydda sig mot
nedstortning an att anvanda vastar och selar. Noggrann statistik dver olycksfall och
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tillbud ska foras. Skyddskommittén ska halla sig ajour med den tekniska utvecklingen
och de produkter som kommer ut pa marknaden, samt vid behov féresla inkop av
hissar, liftar, spel etc.

Skyddsronder ska regelbundet arrangeras. Rondernas uppgift ar att blottlagga brister i
arbetsmiljon for foretagets personal. Kontrollen av stéllningarnas kvalitet &r
arbetsledningens uppgift.

Foretaget forsoker ta hand om de som blivit utslitna eller arbetsskadade.
Foretaget ansvarar for att plankor och skadade ror sorteras bort.

Deltagande i kurser, moten och méssor uppmuntras for att den vagen finna nya satt att
mota arbetsmiljoproblemen.

Foretaget for en dialog med andra foretag i branschen, Arbetsmiljoverket, bestéllare,
skyddsorganisationer och féretagshélsovarden. Genom ett utbyte av saval problem
som lésningar pa problemen tror vi att skyddsfragorna blir snabbare lsta.

Foretaget vill varna om &ven den yttre miljon. Trots att vi inte direkt hanterar
miljofarliga kemikalier, vill vi se till att oljor, fargrester m.m. hanteras ratt.
Ateranvindning av material och eldning av kasserat virke for varmeutvinning &r bara
tvd av manga satt att skydda den yttre miljon. Pa kontoret finns en parm med saval
fakta- som HMS-blad for de kemikalier vi anvander.

Planering

Innan arbete med uppforande eller nedmontering av en stallning paborjas, ska en plan for
dessa arbetsmoment upprattas. Denna plan upprattas av arbetsledare i samrad med de
anstéllda. Forutom uppgifter om stéllningens storlek, lastklass och placering, ska planen
innehalla uppgifter om hur stéllningsbyggarna ska skyddas mot fall och belastningsskador.

"Plan for uppfdérande...

ar tamligen allman och ska kompletteras med "Riskanalys

stallningsarbete” for noggrann planering av arbetet. Dessa planer ersatter inte (och ersatts inte
heller av) olika industriers egna jobbanalyser. Ju tidigare arbetsmiljéproblemen identifieras,
desto lattare &r det att atgarda dem.

Anvéandning av mallen "Riskbeddmning och handlingsplan”

Riskhantering ar kdrnan i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Den kan delas in i fyra steg:

b

identifiera de risker som finns

bedéma hur allvarliga riskerna ar

atgarda riskerna och upprétta en handlingsplan
kontrollera att atgarderna ar genomforda och fungerar
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Riskbedomning ar en systematisk granskning av arbetets alla delar dar man tittar pa vad som
kan orsaka skada. Man bedémer om det som ar farligt kan tas bort eller andras och, om det
inte & mojligt, vilka skyddsatgarder som kravs for att kontrollera riskerna. Innan varje arbete
inleds ska arbetsledningen godra denna riskvardering/handlingsplan. Blocket "Min egen
riskanalys" ska fyllas i av utforare.

Mallen bestar av tva delar, dar man till vanster om mitten identifierar riskerna och till hoger
beskriver hur man minskar, eliminerar eller beslutar om ett satt att ta hand om riskerna.
Riskbedomningen bestar av sju falt vilka representerar de omraden dar vi haft tillbud eller
olyckor sedan 1997. Efter varje rubrik tipsas i liten text om vanliga risker. Andra risker kan
sjalvklart forekomma. Med siffrorna 1 till 3 i rutorna klassar man allvarligheten enligt:

Niva 1: lag risk Risker som beddms vara sa laga att de inte kraver nagon atgard, till exempel
for att de kan medféra mycket liten skada.

Niva 2: medelhdg risk Risker som bedoéms vara ganska allvarliga och som kraver nagon typ
av atgard. Det kan till exempel handla om risk att snubbla och falla éver saker som ligger och
skrépar dar arbetet ska ske.

Niva 3: hog risk Risker som kan medféra allvarlig skada eller dodsfall och som maste
atgardas snarast, till exempel risk att falla ner fran en hog hojd eller traffas av fallande
foremal.

Foresla atgarder — hur kan riskerna minimeras? Efter riskbedomningen ar det dags att besluta
vad som ska goras for att arbetet ska bli sékrare. Det gér man under rubriken "Atgérd". Kan
man eliminera en risk med rimliga tekniska och ekonomiska atgarder ska man alltid gora det.

Vissa risker gar inte att atgarda och da far man ta till nédlésningar som att anvanda personlig
skyddsutrustning. Att anvanda personlig skyddsutrustning ar alltid en sista utvag nar man inte
kan minska risken pa annat satt.

Arbetsmiljoverket fokuserar i sin plan for uppforande av stallning pa tva riskomraden; fall
fran hojd och forslitning p.g.a. tunga lyft. AFS 2013:4 trycker pa vikten av avsparrning.

Ansvarig for att atgarden genomfores noteras under "Ansvarig" liksom datum nar atgarden
ska vara klar under "Klart nar?". Under "Kontroll" signerar utforaren att atgarderna ar
genomforda nar arbetet inleds. GlI6m inte fylla i uppgifter om objekt i mallens 6vre rutor. Vid
utskrift fran Byggsamordnaren kommer dessa falt automatiskt att fyllas i.
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A ) STENUNGSUNDS Plan foér uppférande, anvandning
r amntjanst AB och nedmontering av stélining

§ .12 Stillninear)
BYGG & INDUSTRISTALLNINGAR (enligt 14§ AFS 1990:12 Stallningar)
STUVERI

Planen gﬁller ppforand anv" d [:] d ing av stlining

Bestallare av stallning, foretag, telnr:  Hydroxid-bolaget AB 031-22 22 22

Kontaktperson, bestillare, namn, telur: Johan Hydrén 031-22 22 22

Kontakperson, Hanmgjinst: Ake Plankbarare

Samordningsansvarig. nanm, telnr: Siri von Essen 031-22 22 22

Adress, arbetsplatsen: Atervandsgrand 22, 222 22 Kemistaden

Arbete som ska utforas frin stallningen: Plastning av skadade ror

Ginomhus utomhus —8 [jBunon D

(Jtasadstallning () rullstallning Hangstalining med intackta vaggar

Lastklass: 3 - 200 kg/kvm ~| Hgja: 12m Bredd: 2M Lingd: 3 M

Tilltridesled: Trappa v| Byggdatum: 2005-01-0:~| Rivdatum: 2005-01-2(~|

Under arbete avgrinsas stillningen med: AvSparrningsband, skylt och koner

Materialransport 1 hajdled sker med: NOCkhjul med spel =
Fall motverkas genom: Sele fast i block =
Till planen hér monteringsanvisning for: PIus Eight +8 ;]

Owrigt: Se till att arbetstillstand ar utfardat!i!

=

Uppgiftslammarens namnunderskrift: :] a E

.
Namnfértydligande: Ake Plankbarare Telnr: 011-1111 11

Befarming:  Arbetsledare Darum: 2005-01-02 j

{ Skriv ut blank }

Stenungsunds Hamntjanst AB Talludden 1444 31 STENUNGSUND  0303-88 515, 82 605 Fax 0303-84 508
k tanst.se wenw. janst.se Reg.nr 14-556427-2867
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i_l STENUNGSUNDS

b ) STENUNGSUNDS
rlamntjﬁnst AB

Riskanalys stiillningsarbete - fylles i fore arbete, limnas dter nir klart
ska Y lamnas ater nar
Datum: Objekt: Nr: Sign:

<projekt> <foretag> <projektnr>

namn: namn:

Beddm riskerna, klassa 1, 2 eller 3. 1 ar Iag risk, 2 kraver nagon form av atgard, 3 kraver omedelbar atgard. Fyll i atgarder och notera
vem som &r ansvarig och nar atg: ska vara ord. Utforaren och signerar att riskerna ar minimerade/eliminerade.
Se rubrikernas risker och atgarder som férslag, mycket annat kan forekomma!

10K T
Riskbedomning av risk/risker 12 éxgam Atgard for att minska/eliminera risk/risker | Cns Nar? | Kontr
3 Stopp. i
TRAFIK (risk: okénd adress, skick fordon, lastat ratt, balten, pa ing stallning, fordon - atgard: skyltar, reflexer, varselklader)
‘ 1

FALL (risk: fall - atgérd: fallskydd, block,

oplina, Plusgard, sack, ra

1 |

ERGONOMI ETT (risk: tunga lyft, statiskt, repetitivt arbete, ondig kléttring - atgard: lyfta ratt, spel, kran, variera, trappa tidigt)

[
1 i
I

ERGONOMI TVA (risk: snubbla, halka, ostadat, ljus - atgard: bra skor, planerat, stadat, lampor)

RAS (risk: vailta, rasa, tappa material, verktyg - atgard: hjalm, ratt yft, sakringar)
STRESS (risk: tidsnod, ist, dalig ing, inga skisser, ritningar - atgard: ratt resurser, ratt planerat)
ANNAT (risk: buller, i kldmma, skara, branna sig, 6gon, varmt, kallt - atgard: iga skydd, ing)

Stenungsunds Hamntjanst AB, Talludden 1, 444 31 STENUNGSUND
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Egen riskanalys

Innan arbetet pabdrjas ska man gora en skriftlig riskanalys. Man anvéander sarskilt
anteckningsblock och gar genom de risker man ser. Kan man inte eliminera en viktig risk ska
man kontakta arbetsledningen. Riskanalys-blocket har pa baksidan en mall for rapportering av
tillbud.

b
l'lamntiinst AB | Datum:

b lSTENUNS}_S-UNDS -
r amnt’anst Rat plats? A kénd om raddningstjanst ska larmas?

Avsparmingar uppsatta?

Hjalm med hakband?

Fallskydd OK? Extra block? Raddni k? R i lan?

MIN EGEN Verktyg sakrade?

Maskinell hjlp fér vertikal transport?

RISKANALYS Sékert tiltrade, trappa istallet for kiatiring?

Yta pa mark Iatt framkomlig? Snubbelrisker eliminerade?

Inget material liggande pa bomlag? Lutande mot staliningen?

God ordning med materialet i hackar och lador?

Tagit del av ritnil plan, fi i lys?
ANALYSERA -
Finns férbandsutrustning?
IDENTIFIERA Saker trafiksituation?
AtGArDA - il

Flytvast istéllet for fallskydd?

Sakert fér andra, boende, barn, gaende?

Stémingar fran andra yrkesgrupper? Hangande last?

Ovrigt:

Skriv en riskanalys varje dag.

Gor inte jobbet om det inte kdanns sakert!

Ett enkelt kom-ihag-verktyg for att identifiera och undanréja
risker i arbetet.
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Skyddsronder

Arbetsmiljon blir aldrig “fardig”. Standigt tillkommer nya risker i och med att nya produkter
och arbetsmetoder introduceras. Darfor ar skyddsronderna alltid lika aktuella. Vi gar
skyddsronderna enligt ett schema dar vi besoker varje arbetsplats var tredje manad. |
anslutning till ronderna har vi ocksa ett s.k. HMS-méte dar alla pa arbetsplatsen ar med. Ofta
ar det ju lattare att ventilera sina asikter i en mindre forsamling. Staende punkter pa saval rond
som méte ar fragan om anvandning av fallskydd och tekniska hjalpmedel for att motverka
forslitning. Pa kontoret har vi speciella checklistor for skyddsronderna. Dessa finns ocksa i
elektronisk form i projektprogrammet.

Ik

famntjanst AB Sida 2 av2

CHECKLISTA SKYDDSROND

Arbetsplats Borealis kradker

Datum 2004-11-18

Mydket | Daligt Bra | Mydket
daligt bra

Persculig skyddsutrustnmg (hjalm, glaégon, X
andnmgsskydd)

Fallskyddsanvindnmg (6ver 2.m) X

Ordnmg och reda (matenal 1 hackar, mget uppstallt vid X
raster, mgetsom kan falla ner)

Tag-5ystemet (taggar med nummer, datum, mom 2- X
manadersgransen)

Anvandnmg tekniska hjalpmedel (kran, truck, spel, X
hiss)

Belysnmg (odksa vid arbete 1 behallare) X

Tillbudsrapportermg X

Personalutrymmen X

Skick pa stallnmgar (Gppnmear, sparklister, trappor) X
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Anmalan och utredning av tillbud och arbetsolyckor

Arbetsmiljolagens tredje kapitel skriver att arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for
god arbetsmiljo och att arbetsgivaren skall vidta alla atgarder for att forebygga att arbetstagare
utsétts for ohalsa eller olycksfall.

| fjarde kapitlet stadgas att arbetstagaren ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i
genomforandet av de atgarder som behdvs for att astadkomma en god arbetsmiljo. Om
arbetstagaren finner att arbetet innebdr omedelbar och allvarlig fara for liv eller hélsa, ska han
snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsombud.

AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete kraver i nionde paragrafen "Om nagon
arbetstagare rakar ut for ohalsa eller olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intraffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for ohalsa och olycksfall kan
forebyggas i fortsattningen™.

Ett tilloud &r en odnskad h&ndelse som kunnat leda till ohdlsa eller olycksfall. Allvarliga
tillbud &ar handelser som i sig innebéar stor fara for ohalsa eller olycksfall. Alla anstéllda far
och ska rapportera tillbud.

Tillbud och allvarliga tillbud anméles genom att antingen fylla i formuldret "Rapport om
tillbud och avvikelser" eller incidentrapporten i "Min egen riskanalys"”. Dessa lamnas sedan
till arbetsledare eller om man vill, anonymt, i sérskilda brevlador. Man kan ocksa muntligt
anmala tillbud - da ska arbetsledaren skriva ned den.
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STENUNGSUNDS

]
rlamntjénst AB

Rapport om tillbud och avvikelser

Alivarliga tilbud méste anmélas omedelbart till arbetsledare. Alla anstalida far och ska
rapportera tilloud. Arbetsledaren rapporterar alla tillbud vidare till chef fér stallningar eller
HMS-coach. Anonym anmélan i breviador ar majlig men forsvarar feedback.

(] Tillbud - cbnskad handelse som kunde ha tt tl arbetsskada men ine gjorde det
[ Avvikelse - cbservation av forhalianden som awviker fran det normala som ken leda til arbetsskada

Beskrivning av tillbudet/awvikelsen

_Omedelbart vidtagna atgérder for att forhindra olycka

Forslag till atgarder som férhindrar nya tillbud/awvikelser av samma art

STENUNGSUNDS ] 2
Farligt férhallande

a
rlamntjﬁnst AB

INCIDENT- [Titoue T
RAPPORT [l o

| Arbetsplats

Datum kiockslag

: Uppgiftsiamnare (frivilligt)

; Vad hénde/kunde ha hant?
|

Direkt vidtagna atgérder?

Hur undviks upprepning?

Lamna till din arbetsledare for akuta
handelser eller i forslagsladan.

Om arbetsledaren beddmer att tillbudet inte &r allvarligt kan han kanske l6sa det omedelbart.
Dock ska den skriftliga anmalan skickas vidare till chef for stallningar eller HMS-coach.
Dessa far tillsammans avgora om arbetsledarens l6sning racker och om lardomar av tillbudet
ska spridas till andra arbetsstéllen for diskussion pa s.k. toolbox-maéten. Tillbud som inte &r
allvarliga ska inte rapporteras vidare till Arbetsmiljoverket.

Om tillbudet &r allvarligt ska anmélan omedelbart skickas vidare till chef for stallningar eller
HMS-coach. Dessa utreder det allvarliga tilloudet och beslutar om atgarder for att eliminera
eller minimera den risk eller det farliga forhallande anmélan beskrev. For utredningen ska
foretagsblankett "Utredning av olycksfall och tillbud" fran AV anvandas. Dessutom ska det
allvarliga tillbudet anmalas online hos Arbetsmiljoverket.
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EARy
“>* ARBETSMILJO retageblankett or
VERKET Utredning av olycksfall och tillbud

Om risken i anmélan inte omedelbart kan atgardas, ska en person utses som ansvarig for att
atgard kommer till stand. Datum for nar atgarden ska vara gjord ska ocksd noteras. Innan
risken atgardats, far arbetet inte aterupptas. Det ar en fordel om skyddsombud kan knytas till
utredningen i ett tidigt skede.

Lardomar fran allvarliga tillbud ska alltid kommuniceras till alla anstallda for diskussion pa
toolbox-moten och annonseras pa intranatet. Tillbudsanmélningar och utredningar ska
forvaras hos HMS-coach.

Arbetsolyckor ska alltid utredas. For utredningen av arbetsolyckor ska foretagsblankett
"Utredning av olycksfall och tillbud" fran AV anvandas men online-registrering till
Arbetsmiljoverket/Forsakringskassan ska ocksa goras. For allvarliga olycksfall ska mallen
"Checklista vid olycka™ anvédndas, se nasta avsnitt. En olycka ska klassas som allvarlig nér
sjukhusvistelse i mer an tva dygn kravs, vid benbrott, vid kraftig blédning, vid skada pa inre
organ och vid andra gradens brannskada. Da flera personer drabbas &r ocksa olyckan allvarlig.

Det kan bli nodvandigt att rapportera "dubbelt” dar bestallaren har egen skyddsorganisation
och ett utvecklat skyddsarbete. Eventuellt kan man komma Overens om en gemensam
utredning. Alla arbetsolyckor, arbetssjukdomar och olyckor under resa till/fran arbetet ska
anmadlas och utredas.

Rapporterade farliga forhallanden, lindriga och allvarliga tillbud liksom olyckor och
arbetssjukdomar ska sammanstallas och diskuteras pa mote med skyddskommittén. Filen
"Sammanfattning tillbud" ska hallas uppdaterad av HMS-coach.
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Sarskilt allvarlig olycka och krishantering

Det finns rutiner utarbetade for att agera ratt om en allvarlig olycka sker. Pa kontoret finns en
speciell checklista som ska foljas. Pa de olika arbetsplatserna samt i bilarna finns ocksa
checklistor att folja. Syftet med dessa listor ar att forsdkra sig om att man gor saker i réatt
ordning vid en olycka och att man inte glommer nagot. Varje anstalld ansvarar ocksa for att
de uppgifter om adresser och telefonnummer till anhoriga, vilka lamnats till kontoret, halls
aktuella. Tillsammans med dessa uppgifter forvaras ocksa andra, medicinska, upplysningar
vilka kan vara av varde for ratt akutvard.

] I STENUNGSUNDS Sida1av2
Flamntjinst AB

CHECKLISTA VID OLYCKA

Fas 1 - skots pa plats av arbetskamrater, lokal arbetsledning

E Ring 112 - Larma ambulans, brandkér, polis.
D Ge nédvindig medicinsk forsta hjilp.
D Stkra olycksplatsen for att forhindra fler olyckor och for att underlitta senare undersdkning.
D Se till att nagon foljer med skadad till sjukhus.
Kontakta Hamntjénsts kontor. Kontakta skyddsansvarig hos bestallaren. Notera namn pa
eventuella vittnen. Skriv ned en redogérelse for olyckan. Fotodokumentera.

Fas 2 — skits av Hamntjdnsts kontor

[:‘ Kontakta anhoriga till skadade. Péirm med kontaktnamn finns pa kontoret.
D Kontakta Arbetsmiljéverket vid allvarlig olycka. Skriv ned vad man vet.
Meddela andra industrier, arbetslag om olyckan, Beriitta vad man vet. Infoskdrmarna.

| Var beredd pa kontakt frén polis och massmedia.
Fas 3 — skots av Hamntjénsts kontor

D Samla alla inblandade pa trygg och avskdrmad plats. FHV med vid behov.

D Lét ingen ga direkt hem. Lat alla fa m&jlighet att kontakta anhdriga.
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Fordelning av arbetsuppgifter HMS

VD
har det vergripande ansvaret for arbetsmiljcfragor i foretaget.

Vice VD ansvarar for:

1. kontakt med FHV avseende arliga lakarundersékningar, remisser, aterkoppling,
missbruksfragor.

2. rehabiliteringsutredningar tillsammans med HMS-coach och Forsakringskassan.

Chef stéallningar ansvarar for:
1. att dagligen identifiera risker och atgarder mot dessa risker i arbetet.
2. att tillsammans med HMS-coach utreda tillbud o olyckor.

3. att tillsammans med HMS-coach och arbetsledare deltaga i skyddsronder.

HMS-coach ansvarar for:

1. att informera nyanstallda om risker i arbetet och hur vi arbetar med att
minimera/eliminera dessa. | parmen for nyanstéllda finns en mall 6ver vilka
punkter som ska gas genom.

2. att vi planerar och genomfor skyddsronder regelbundet pa vara arbetsplatser.
Pa de storre ska vi ga skyddsronder 4 ganger per ar.

3. att tillbud och olyckor utreds tillsammans med chef stéllningar och de som kan
lamna uppgifter av betydelse; arbetsledare, anstallda, skyddsombud. Utredning
sker ofta tillsammans med bestéllarens organisation.

4. att halla foretaget ajour med nya lagar, regler och foreskrifter. HMS-coach ska
ocksa inhamta kunskaper om tillbud, olyckor och forbattringsarbete hos andra
foretag.

5. att halla en tit och regelbunden kontakt med HMS-avdelningar hos de storre
bestallarna.

6. att tilloud hanteras pa ratt satt.

7. att planera och genomfora moten med skyddskommittén tva ganger per ar.

0

att kampanjer i aktuella HMS-fragor laggs ut pa intranat.
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9. att halla kontakt med skyddsombud. Tillse att skyddsombud finns i ratt antal
och pa rétt plats.

10. att forteckningen Over personer godkanda for arbete med hérdplast/oorganiska
fibrer halls uppdaterad. FHV kallar for undersokning vart annat ar. Utbildning i
arbete med plast sker idag pa Perstorp Oxo.

11. att fallskyddsutrustning regelbundet besiktas.

Arbetsledare:
1. har genom delegeringsdokument 6vertagit ansvar for flera HMS-fragor.
2. ska genomfora flera toolbox-maten per vecka med fokus pa aktuell HMS-fraga.
3. ska gora en skriftlig riskanalys och plan infér varje jobb.
4. ska delta i bestallarens skyddsarbete.

5. ska meddela HMS-coach om tillbud och olyckor.

Kontroll

En stallning ska kontrolleras innan den tas i bruk. Den ska fortlopande kontrolleras under
anvandningstiden. Forband, stag, férankringar och liknande far inte andras eller tas bort av
andra an stallningsforetaget. Om en forankring, stabiliserande del eller liknande maste tas bort
tillfalligt, for att ett arbete ska kunna utféras far detta goras endast om sarskilda
forsiktighetsatgarder vidtas. Tillfalligt borttagna komponenter ska sattas tillbaka snarast
méjligt. En ’stopp-tag” monteras pa stallningen vid forsta stege/trappa av de som bygger den,
varefter den besiktigas och forses med en “godkdnd-tag”, vilken visar lastklass och
byggdatum.

Pa kontoret finns en lista som visar vilka personer som godkants att besiktiga stallningar och
satta upp gron “godkénd-tag”. Allmént sett bedoms arbetsledare och skyddsombud ha
tillrackliga kunskaper for detta dndamal, men foretaget kan dessutom utse andra
“kontrollanter” om det skulle behdvas.

Hamntjanst tillimpar numera den s.k. tvamanadersregeln. Denna innebar att en stéllning
maste besiktas om efter tvd manaders anvandning. En stallning far alltsa inte ha en gron tag
om det & mer &n 60 dagar sedan senaste besiktning.
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Bestallarens ansvar

Om inget annat overenskommits, galler foljande vad avser bestéllarens ansvar for
stéllningsarbetet. Vid upphandlingen erhéller bestillaren en kopia av ”Allméanna villkor for
stallningsentreprenader” varur foljande ar det viktigaste:

e Bestallaren svarar for att platsen for stallningen ar atkomlig, avrojd, grovplanerad, fri
fran is och sno samt har tillracklig béarighet under tiden stallningen ar monterad.

e Bestéllaren ansvarar for att erforderlig upplagsplats finnes i direkt anslutning till
monteringsplatsen.

e Bestéllaren ansvarar for att erforderliga transportvégar med tillracklig barighet finnes
till upplagsplatsen.

e Bestallaren tillhandahaller erforderlig elstrom och svarar for att vid behov ledig kran-
och traverskapacitet far utnyttjas.

o Bestallaren tillser att stallningen efter anvandning ar val avstadad och rengjord fran
fast och 16st avfall sdsom sten och bruk.

e Bestallaren ansvarar for att skyddsanordningar som borttagits aterstalls. Ingrepp som
paverkar stallningens hallfasthet far ej goras. Stéallning far intackas bara om sa
Overenskommits.

e Stallningsdetaljer som anvants till annat an som del i stallningen atertages inte.

Kompetens

Uppforande, vasentlig &ndring och nedtagning av en stallning ska utféras eller ledas av person
som har tillracklig kunskap och erfarenhet av sadant arbete. De som utfor arbetet ska ges
erforderlig instruktion for arbetets sdkra utforande. AFS 2004:4 kraver att stallningsbyggare
ska ha s.k. sérskild utbildning for att bygga stallningar hdgre &n 9 m. For lagre hojder kan
man acceptera s.k. allmén utbildning. Sysslar man mest med t.ex. rullstallningar lagre &n 2 m
kan det racka med s.k. sarskild information. Utbildningstiden for s.k. sarskild utbildning kan
vara 80 timmar medan tiden for s.k. allman utbildning kan vara 16 timmar. Enligt
Arbetsmiljolagen ar det foretagets skyldighet att se till att de anstallda har ratt utbildning. Sa
har skriver Arbetsmiljoverket i bilaga 5 till AFS 1990:12 om de olika utbildningsnivaerna:

Allmén utbildning:

e Genomgang av regler for stallningar i Sverige.

e Genomgang av olika typer och fabrikat av prefabricerade stallningar.

e Olika metoder att skydda sig mot fall vid uppférande och nedmontering av
stéllningar.

e Metoder for upp- och nedtransport/lyft av stéllningsmaterial.

e Forankring av stéllningar.
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e Grundlig genomgang av regler for stallningar i Sverige.

e Allménna principer for uppférande av ror- och kopplingsstallningar.

e Genomgang av olika typer och fabrikat av prefabricerade stallningar.

e Hur kan stallningar anvandas pa annat satt &n vad som framgar av instruktion?

e Olika metoder att skydda sig mot fall vid uppférande och nedmontering av
stallningar.

e Metoder for upp- och nedtransport/lyft av stéllningsmaterial.

e Forankring av stallningar.

e Inkladnad av stallningar.

e Berakning av stallningar.

e Speciella stallningskonstruktioner.

Véaderskydd

| och med AFS 2013:4 krévs utbildning for uppforande av véaderskydd storre &n 6 kvm. Alla
vara stallningsbyggare har utbildning for vaderskydd.

Utbildning

De anstéllda bor utbildas for att sékerstalla deras kompetens. Foretaget arrangerar kurser i
ABC/Hjart/lungraddning, Hoghojdsarbete och Lastkoppling-Sakra Lyft. Vidare bereds
anstallda tillfalle att genomga kursen Allman stallningsutbildning upp till 9 m, sarskild
utbildning éver 9 m samt utbildning for vaderskydd. Foretaget ska fortlopande se Gver
utbildningsbehovet for alla anstdllda. Foretaget ska ocksa se till att anvandare av
lastbilskranar, truckar, hjullastare och teleskoplastare har nddvandig kompetens.

Fallskydd

Fall fran stallningar ar tamligen ovanliga. Daremot leder de alltid till allvarliga skador och
langa sjukskrivningstider. Statistik ar séllan helt aktuell men under 1995 intraffade 139
fallolyckor och 31 av dessa hade samband med stallningar. En nagot aldre studie, fran 1993,
rapporterar om 86 fallskador som alla lett till minst sjukfranvaro. Oftast &r det de som arbetar
pa fardig stallning som faller — vid upp/nedklattring, vid materialbrott eller efter att
stallningen andrats. Ett fatal stallningsbyggare, farre an 5 per ar, ar inblandade. Flest olyckor
sker vid rivning.

Arbetsmiljélagen stadgar i andra kapitlets sjunde paragraf att fallskydd ska anvandas nér det
finns risk for fall. Lagen alagger foretaget att forse arbetstagarna med fallskydd och att se till
att skydden anvands. Den regel vi praktiskt tillampar ar:

Fallskydd ska anvandas nar man arbetar pa en héjd av mer én 2 m och det finns risk for fall.
Att anvanda fallskydd betyder att man ar forankrad - inte bara att man har en sele pa sig.
Befinner man sig langre an 2 m fran ett stort (storre &n 30 cm) hal i bomlaget eller langre an 2
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m fran stalle dér racke saknas behdver man inte vara forankrad. Dock ska selen vara pa sa
man kan forankra sig vid behov."

Bilden nedan visar var man ska vara forankrad liksom "frizonerna". Den forestéller ett
inplankat bomlag, 12 x 6 m, sett uppifran. Racken at tre hall, men inte nedat i bilden. Tva
Oppningar, en stor (stérre an 30 cm) och en mindre (mindre &n 30 cm).

\ Vistas man har maste man
‘. vara férankrad 2m

1
1
1
1
1
Vistas man har maste man vara forankrad :
1
1
1
1
1

Alla anstallda har mottagit ett komplett fallskydd, bestdende av helsele, dampare och
forankringslina. Varje nyanstalld far ocksad kvittera ut denna utrustning. Dessutom finns
sakerhetshlock med olika linlangd att tillgd. Ett sadant block fungerar som rullbéltet i en bil
och gor att fallet blir mycket kort. Fallddmparen begransar de krafter kroppen utsétts for vid
ett fall. Genom att veckla ut sig och darmed forbruka energi, blir belastningen inte storre &n 6
kN (600 kg). Utan dampare far man efter en tiondels sekund ett ryck pa 11 kN (1100 kg) och
efter ytterligare en tiondel ar fallet 6ver. Med dampare blir kraften 6 kN (600 kg) nar den
l6ser ut och 4 KN (400 kg) under resten av det mera utdragna fallet. Utan fallskydd alls skulle
man utséttas for mer &n 50 kN (5000 kg)!

Man maste ta hansyn till falldamparens forlangning nar man forankrar sig. Fullt utvecklad blir
den 1,5 m lang. Darfor galler foljande regler for olika forankringssatt:

Forankringssatt Total fallhgjd (m)
Forankringspunkten 1,5 m dver huvudet (linan strackt) 2,3
Forankringspunkten i brosthojd 4,3
Forankringspunkten i fothojd 6,3

Det ar alltsa forst pa hojder over 6 m man fritt kan valja forankringssatt. Man maste ocksa
beakta de pendeleffekter ett fall kan fa de ganger man inte ar forankrad rakt 6ver arbetsstallet.
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Notera att i monteringsanvisningen for Plusatta ar det bara spirorna som ar godkanda att fasta
fallskydd i. Ovriga komponenter &r inte godkanda.

Var noga sa att selen sitter lagom hért at. Benremmarna ska enligt tillverkaren regleras ”sa att
de sitter tatt kring benen, sd nara ljumskarna som mojligt men utan att spinna”. Aven
brostremmen ska spannas sa att den haller axelremmarna i lage. Efter anvandning ska selen
kontrolleras. Upptacks bandbrott, trasiga sommar eller andra skador maste selen bytas ut.
Selen kan tvattas i ljummet vatten med tval. En gang per ar ska utrustningen kontrolleras av
arbetsledare eller skyddsombud. Selen ar godkand av Statens Provningsanstalt och uppfyller
EU-direktiven. Banden har en brottstyrka pa 22 kN (2200 kg) och ringarna 25 kN (2500 kg).

Skulle nagon falla och bli hangande i selen, ar det livsviktigt att snabbt fa ner honom. For
detta andamal anvéands speciell raddningsutrustning. Denna finns utplacerad pa olika
arbetsplatser. Ofta krdvs dessutom en s.k. raddningsplan dar man innan arbetet borjar,
planerar for en eventuell kamratrdddning.

Skyddsracken

| en stallning ska skyddsracke finnas dar fallnéjden ar tva meter eller mer. Dér det finns
séarskild risk ska skyddsracke finnas daven vid lagre fallhéjd. Skyddsrécke ska ha tillracklig
styrka och vara sékert fastsatt. Det ska normalt vara cirka en meter hogt. Knéracke och
sparklist ska alltid monteras. Avbrott i underracke far goras bara om majligheten finns att med
kedja eller liknande stdnga. Dé&r det finns sarskild risk for fall kan det vara nodvandigt att
skyddsréacke inbradas eller kompletteras med kraftigt tradnat. Ett exempel pa detta ar nar
stallning med skyddsréacke anvéands som skydd mot nedstortning vid takarbete. Dér ska racken
monteras till en héjd av 2 m 6ver bomlaget. Dar det finns sarskild risk for skada genom
nedstortande foremal ska stallning ha skyddstak. Detta ska vara tillrackligt stort, starkt och tatt
samt vara fastat eller understéttat sa att det sakert formar fanga nedstortande material och
foremal.

Tilltradesleder

Det ska finnas lamplig tilltradesled och dar det behdvs lamplig transportled till varje del av ett
stallningslag dar arbete ska utforas. En stallning som i langdled bestar av tva eller flera fack
ska vara utford sa att tilltrade kan ske pa betryggande sétt till varje fack. Tilltradesleder ska
utformas, dimensioneras och placeras sa att risken for fall och ras ar forebyggd. Pa
intagsbryggor ska finnas grind eller bom som latt och sékert kan Gppnas och stidngas i
samband med transporter. Tilltradesleder ska vara tydligt markerade om det behdvs for
arbetstagarnas sékerhet.

Tilltradesled ska normalt utgoras av trappa eller ramp. Om nivaskillnaden mellan tva plan ar
mer &n tio meter och detta medfor att arbetstagarna maste ga mycket i trappor ska utéver
trappor finnas tillgang till hiss. Stege &r i allménhet inte lamplig som tilltradesled till
arbetsplats. Stege kan dock anvdndas som utrymningsvég eller dar platsbrist omojliggor
montage av trappa. Annars dr regeln att far trappa plats, ska trappa monteras.
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Trappa och stege

Trappa i en stéllning ska ha tillracklig bredd och lamplig lutning. Det &r i allmanhet olampligt
om trappans bredd &r mindre &n 0,6 m och om den fria bredden mellan handledare eller dylikt
i en trappa ar mindre dn 0,8 m. Den ska ha ledstdnger om det behdvs. Om det behdvs med
hansyn till trappans hojd ska den ha vilplan pa lampliga avstand. En stege, som &r lodrétt eller
nastan lodratt monterad och mer &n tre meter lang, ska ha ryggskydd eller annat sékert
fallskydd. De bagar som haller ryggskyddsbradorna monteras med ett maximalt avstand i
hojdled pa 3 m. Monteras stege som &r langre an 10 m, ska vilplan monteras pa var 10:e m.
Ryggskydd ska ga ned till en hojd av cirka tva och en halv meter dver mark eller annat plan.
Monteras stege lutande, ska den forankras for att forhindra tippning.

Dimensionering

Stallningar och stéllningsdelar ska dimensioneras och utforas med betryggande sakerhet mot
materialbrott, instabilitet och deformationer som har betydelse for sakerheten under
uppforande, anvandning och nedtagning. De ska dimensioneras och utforas for den
ogynnsammaste kombinationen av avsedda laster som inte rimligen utesluter varandra. Risken
att ej fardigbyggda stallningar havererar bor sarskilt beaktas. Bygg inte en 1,25 m bred
stéllning hogre &n 4 m eller en 0,70 m stallning hogre &n 2 m utan forankring eller stottning —
annars kan kraftig vind valta den!

Material och underhall

Materialet till en stéallning ska ha en kvalitet som &r avpassad for det avsedda andamalet.
Material i stallning ska skyddas mot yttre paverkan i den omfattning som erfordras for att dess
barformaga inte ska nedséttas. Virke till stallning far inte vara malat med tackande farg eller
pa annat satt behandlat sd att dess struktur déljs. Det far inte heller vara behandlat sa att det
blir halt. Ror som anvands i rorstéliningar ska ha en nominell ytterdiameter av 48 mm och en
godstjocklek som a&r anpassad till den koppling som avses att anvandas och till de
deformationsrisker som finns vid normal hantering, men minst 3,5 mm.

Material till stallning ska granskas noga fore varje uppsattning. Material som ar skadat eller
har rost- eller andra korrosionsangrepp av betydelse for sékerheten far inte anvandas. Vid
anvandning av plankprovarmaskinen &r det viktigt att operatoren &r val fortrogen med
maskinens funktion. Foretaget har utarbetat en speciell instruktion ”Arbetsbeskrivning av
Planktesten”, vilken i detalj beskriver maskinens funktion.
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Skadat stallningsmaterial ska sorteras ut och returneras till firman. Dar ska materialet sorteras

sa har:
e Plankor, trall och luckor lagges vid sagen

+8-material lagges i hack bakom verkstaden

Fargmarkning for planktestning

Bojda, rostiga eller skadade Burton-ror 1agges i materialhdck vid fackverksstallet

Kopplingar, plankspannare och andra detaljer med gangor lagges i lada i kallforradet
Det &r stallningsbyggaren som ar ansvarig om synbart skadat material anvands

Vinrdd 1993 2003 2013
Ljusbla 1994 2004 2014
Rod 1995 2005 2015
Svart 1996 2006 2016
Grén 1997 2007 2017
Vit 1998 2008 2018
Gul 1999 2009 2019
Morkbla 2000 2010 2020
Lila 2001 2011 2021
Orange 2002 2012 2022

Orgeltramp

Det ar viktigt att en stallning har tillracklig styvhet i langd- och tvarriktningen.
Deformationsskillnader (s.k. orgeltramp) mellan obelastade och belastade plankor eller
motsvarande bor normalt inte Overskrida 20 mm. Deformationsskillnader kan normalt
begrdnsas om man anvénder lampliga tvarforbindningar s.k. plankspannare. Ett stallningslag
som utgors av latt material t.ex. av aluminium bor goras fast pa lampligt satt eftersom det
annars kan fangas av vinden. Alla lammar skall lasas mot bommen. Fér aluminiumlammar

finns sarskilda l&s.
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Stéllningens bredd

Vid val av tillracklig arbetsbredd pa ett stallningslag kan som exempel foljande matt normalt
tillampas:

e 1,8 mpaen stillning dér saval upplaggning som karrning av material forekommer.

e 1,2 m pa en stallning dér antingen upplaggning eller annan transport av material an
kérrning forekommer.

e 0,6 m pa en stallning dar inget eller ringa mangder material laggs upp och ingen
transport forekommer t.ex. stallning for sprutmalning, service och liknande arbeten.

e 0,4 mvid montering av stéllning.

Ovan rekommenderade stallningsbredder grundar sig pa behovet av plats for
materialupplaggning och transport. I manga fall kan arbetets art krava storre bredd an vad som
anges ovan. En enkel minnesregel ar: gubbe med verktyg — 60 cm, material — 60 cm till, kérra
— ytterligare 60 cm. Om en stallning byggs runt hérn bér sammanhangande plan av tillracklig
bredd finnas &ven runt hérnet.

Det finns tv& huvudsakliga lastklasser, lastklass 3, latt stallning — 200 kg/m? och lastklass 5,
tung stallning - 450 kg/m?. Létt stallning anvéands for inspektion och arbete med lattare
verktyg medan tung stéllning anvénds vid murning och liknande arbeten.

Underlag

Underlaget for en stéllning ska betryggande kunna ta upp férekommande laster. Glidning och
excentrisk lastoverforing mellan stéllning och underlag ska forebyggas. Spirorna ska sta pa
fotplatta och dynplanka av lamplig langd. En spira i en tung stéllning kan utsatta underlaget
for en kraft p& 25 kN. Med en enkel fotplatta blir da trycket 1100 kN/m? och med en planka
p& 20 cm x 50 cm blir trycket 250 kN/m?. Féljande tabell visar olika underlags barkraft:

Underlag Barkraft (kN/m?
Grus, makadam, sten 500
Asfalt pa vagar och gator avsedda for normal fordonstrafik 500
Grov sand, komprimerad 375
Asfalt pa gangvagar, garageuppfarter, parkeringsplatser, trottoarer 300
Fin sand, komprimerad 250
Fin sand, 16s 125
Lera 80
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Rullstéallning

Rullstallning som &r uppstélld for anvandning ska vila stadigt pa lastéverforande stod, lasta
hjul eller lasta rullar eller pa annat satt vara fixerad. Den ska om mgjligt ha arbetsplanet i
horisontellt 1age. Rullstalining med luftfyllda hjul, ska ha sérskilda héj- och sankbara
lastoverforande stod. Hjul och rullar till rullstalining ska vara fastade vid stallningen, sa att de
inte kan lossna oavsiktligt. P& rullstallning som ar utford som systemstéllning ska finnas
anslag om att monteringsanvisning ska foljas noggrant. Vid flyttning av en rullstallning ska
det sarskilt ses till, att material och liknande inte kan falla ned och valla skada samt att
sékerheten mot stjalpning ar betryggande.

Avstand

Avstandet mellan en vagg eller motsvarande och innerkanten av ett stallningslag ska vara sa
litet som mojligt med hansyn till risken for nedstértning och olamplig arbetsbelastning. Vid
murning bor avstandet inte dverstiga ca 10 cm mellan innerkant av stéallningslag och fardigt
vaggliv. Vid vissa arbeten kan storre 6ppning fordras. Storre 6ppning kan ocksa uppsta nar en
stallning & monterad vid en rundad véaggyta, t.ex. tank. Avstandet ska inte dverstiga 30 cm
vid sadana tillfallen. Under vissa arbetsmoment kan risken for nedstortning forebyggas genom
att stallningslaget breddas tillfalligt pa insidan med hjélp av konsoler eller att skyddsracke
monteras aven pa insidan. Exempel pa tillampning av dessa losningar ar nar en stallning
anvands vid en fasad vilken ska forses med tillaggsisolering och vaggbekladnad vid ett senare
tillfalle.

Stabilitet

En stéllning ska stabiliseras genom en lamplig kombination av forankring, stéttning, stagning
och stabiliserande tyngd. Stabilisering hos en inkladd stallning ska avpassas till de vindlaster
som kan forekomma. Krysstag, diagonalstag och liknande bor normalt vara fastmonterade
intill de knutpunkter i stallningen som upptar horisontella krafter. Stagningen bor vara
anordnad sa att spirorna sa langt mojligt inte utsatts for bojbelastning. Stagning av stéllning
med diagonaler och liknande behdvs inte om annan lamplig metod har anvants exempelvis
utnyttjande av skyddsrécke i fackverkskonstruktionsutférande. Om man véljer att forankra
spirorna pa var 4:e m har man forsakrat sig om att man forankrat stallningen tillrackligt bra.
Skall stallningen tackas in, bor antalet férankringar okas, sérskilt i stallningens s.k. randzoner,
d.v.s. langs dndarna och Overst. Tackningsmaterial far inte vévas” in mellan rdcken utan ska
sitta pa stallningens utsida.
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Snubbling och vippning

Plankor i ett stallningslag som laggs omlott ska skjuta forbi stodet i tillracklig langd och sa att
arbete och transport kan ske sakert. Man kan normalt fa betryggande sékerhet om
underliggande plank skjuter dver stodet med minst 15 cm. Plankor som skjuter dver andstod
ska sakras mot vippning. Trall, luckor och plankor ska surras, spikas eller pa annat satt lasas
fast sa att de inte kan blasa ner.

Svetsning

En stéllning far inte anvandas som aterledare vid elektrisk svetsning.

Belysning

| § 42 och § 43 i AFS 1999:3 stér det att “artificiell belysning behovs da dagsljuset inte &r
tillrackligt. Reservbelysning kan behdvas i alla utrymmen déar det saknas dagsljus. Den kan
utgoras av batteridriven fick- eller pannlampa. Exempel pa platser med sadana sarskilda risker
som omtalas i paragrafen dr dir arbete med... uppforande av stéillning pagar. Om ljuset
plotsligt slocknar vid sadana arbeten och det eventuella dagsljuset ar otillrackligt kan svara
olyckor intrdffa om inte nddbelysning finns.”

For var del betyder detta att vi maste se till att belysning finns vid arbete i tankar, cisterner
och processkarl. Belysningen maste matas fran tva separata centraler sa att inte all belysning
slocknar vid jordfel eller kabelbrott. Alternativt kan batteridriven ngdbelysning anvandas.

Heta ytor

Vid stéllningsbygge runt varma ror och intill heta ytor ar det nodvandigt att beakta risken att
traplankor borjar brinna. Da maste man valja aluminium eller stal istallet. Féljande tabell visar
de avstand (mm) man maste ha mellan traplank och objekt med en temperatur pa 250°C:

Over Sida Under
Horisontellt, isolerat ror 400 200 200
Horisontellt, oisolerat ror 500 400 300
Vertikalt, isolerat ror 200
Vertikalt, oisolerat rér 400
Stora plana ytor, ugn 500 200
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Ovrigt

En stallning far inte utsattas for storre belastning an den ar avsedd for. Uppgift om denna
belastning ska lamnas till dem som arbetar pa stéllningen. Da en stallning star vid vatten, vag,
gata, jarnvag, kranspar eller intill starkstromsanlaggning ska skydd ordnas mot de sarskilda
risker som kan uppkomma dérav. Nér en stéllning tas ned far stallningens stabiliserande delar
eller forankring inte tas bort sa att stabiliteten hos de kvarvarande delarna av stallningen
forsamras. Stallningsplankor ska INTE anvéndas som pallningsvirke for varmevéxlare,
maskindelar, containers och andra tunga foremal. Stallningsror far INTE anvandas som
forvaringsplats for svetselektroder.

Det ar hogst olampligt att bygga provisoriska lyftok av stallningsmaterial. Visserligen gar det
enkelt att fa fram siffror pa hur mycket man kan belasta plankor som star pa hogkant, men det
ar nastan omojligt att berdkna de dynamiska lasttillskott ett lyft medfor. Béattre ar att anvanda
speciella lyftbalkar for dessa arbeten. D& kan stéllning och lyftdon besiktas var for sig.

Under arbete med en stallning ska den tydligt avgransas sa att tilltrade till den forhindras.
Aven omradet runt stallningen ska alltid avgréansas och skyltas.

Rep far inte anvandas pa Perstorp och Inovyn. Dar maste materialet transporteras med
vajerspel, lastare eller kran.

Hjalm och personligt skydd

Skyddshjalm med hakrem samt skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta ska
anvéndas vid allt stéllningsarbete. Dock accepterar vi, men uppmuntrar inte, att hjdlmen tas av
vid arbete pd materialgarden.

Foretaget haller med hjalm, horselskydd, skyddsglaségon, handskar, arbetsklader, regnklader
och med for vadret lampliga skyddsskor.

Lite om att bara och lyfta ratt

Eftersom stallningsbygge handlar mycket om att béra, citerar vi féljande fran AFS 1998:1 om
belastningsskador:

De flesta transporter kan med mattliga insatser goras rullande. Detta &r sarskilt angelaget da
material, utrustning eller gods ska flyttas langre strackor. ... Att bdra tunga eller otympliga
bordor i trappor innebér stora risker for akuta belastningsbesvir och andra olycksfall. ...Om
ett lyft- och béararbete ar skadligt eller inte bestams av manga samtidigt verkande faktorer; vad
som lyfts, hur lyftet gors, i vilken miljo det sker samt vem som lyfter eller bér. Det ar darfor
mycket svart att satta ett absolut gransvarde for endast en av dessa faktorer, t.ex. for hur
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mycket en borda hogst far vaga. Det finns dock tillrackligt med vetenskapligt underlag och
beprovad erfarenhet for att ge vissa praktiska rekommendationer for hur sadant arbete kan
bedémas. AFS 1998:1 innehaller en modell for bedomning av lyft som koncentrerar sig pa tva
huvudfaktorer, bordans vikt respektive avstandet mellan kroppen och bordans tyngdpunkt vid
lyftet. Modellens slutsats ar att det i de flesta fall dr olampligt att hantera bordor tyngre &n 25
kg”. Under ménga &r har man forsokt minska riskerna for ryggbesvir vid lyft med
instruktioner 1 “ratt” lyftteknik, d.v.s. ”lyft med rak rygg och bdjda knidn”. Budskapet ar
korrekt i sak, men det har varit svart att fa det tillampat i praktiken. Dagens kunskap betonar
féljande tre aspekter som de mest betydelsefulla for att férebygga ryggskador:

— undvik tunga lyft om det gar, anvand tekniska hjalpmedel

— undvik langning och replyft, anvand spel, kran och hiss istallet
— se till att bordan halls nara kroppen

— undvik att lyfta och vrida samtidigt

Tips och arbetsmetoder

Under uppférande, anvandning och nedtagning av en stéllning ska

e risker for fall och ras sérskilt motverkas

e olampliga arbetsbelastningar undvikas

o tillrackligt utrymme finnas for det avsedda arbetet, transporter och uppléaggning av
material.

Det ar viktigt att alla arbeten i samband med stallningen planeras noggrant och i god tid s att
risker for olycksfall genom fall och ras och risker for belastningsskador motverkas, dels under
uppférande och nedmontering av stéllningen, dels under alla de olika arbeten som kan
forekomma pa stéllningen under hela dess anvandningstid.

Under 4ren har diverse “tips” diskuterats pa skyddskommittématena;

e Anvand hammare for att sla i +8-kilarna. Lednyckeln ar for latt och medger sneda
slag, vilka belastar handlederna.

e Manga nya +8-detaljer har kvar “galv-skiigg”. Litta glasogon forhindrar 6gonskador.

e Hjalm éar fortfarande det 6verlagset béasta huvudskyddet.

e En byggnadsstallning &r inte starkare an den ar pa sin svagaste punkt. Viktigast &r
forankring och kryssning.

e Var noga med underlaget till stallningen. Det &r stora belastningar det handlar om.
Anvand alltid minst fotplattor.

e For att fordela belastningen fran spirorna ska kraftiga 2” underldgg anvindas. Det
galler pa gallerdurk, greetingar, asfalt och mjuka underlag.

e Det ska alltid finnas skyddsracke pa alla inplankade bomlag. Det ska vara ca 1 m hogt.

e Om bestallaren kraver att stallningen monteras langre an 30 cm fran véagg/arbetsobjekt
ska racke monteras dven pa stallningens insida.

e Det ska vara dubbla skyddsracken och sparklister dven pa stallningens kortandar.
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Satt fast kopplingar med Oppningen uppat. Roren gar da att lagga i kopplingen och
ligger kvar dér. Enda undantaget ar den hdgra stegkopplingen, som vandes med lappen
och Gppningen nerat - detta for att undvika att nagon slar knat i kopplingsbulten vid
klattring i stegen.

Stegar bor monteras vinkelratt mot stallningen. Numera monteras oftast trappa.

Stege som dr hogre dn 3 m ska ha ryggskydd.

RoOr som haller stegen ska monteras ca 5 cm under stegpinnen. Monteras roret anda
uppe under stegpinnen finns risk att man slinter med handen nér man ska greppa
stegpinnen. Monteras roret langre ned finns risk att man slinter med foten.

Bygg stegen tillrackligt hogt. Minst 1 m 6ver det dversta skyddsracket, alltsa minst 2
m dver det dversta bomlaget. Det rér som anvands for att skruva fast stegen i botten
ska ha lamplig langd. Det far inte sticka utanfor stegens sida sa att man kan sla benen i
rorénden.

Det ska finnas tilltradesled pa alla stallningar. Vi satter alltid upp trappa om det finns
plats. Lodrat stege a&r numera en nédlésning.

Stallningen ska forankras vid varje spirpar och minst pa var 4:e m i hojdled. Tacks
stillningen med plast/vdv kan det behdvas fler forankringar. Satt extra tatt vid
stallningens andar.

Anvand ratt langd pa forankringsroren, sa att inte langa andar sticker in i bomlaget.
Kontrollera att expandrar/pluggar tar ordentligt. | en tegelvagg ska forankringar sitta i
stenen och inte i fogen. Provdra med maétinstrument vid tveksamhet.

Kryssa val. Borja anda nere vid fotplattan. Gar kryssningen i zigzag, ska nasta kryss
borja dar det forsta slutar. Bara en liten bit mellanrum gor att stéllningen blir ostadig.
Pa langa stallningar ska kryssningarna ga emot varandra. Annars finns risk att skarven
kan ga isar. For att undvika detta kan man ocksa satta ett kortror med sving Gver
skarven.

Avstandet mellan spirparen far inte Gverstiga 3,5 m och &ar det mer an 3 m ska
plankspannare anvandas for att forhindra orgeltramp pa traplankor. Finns risk att
plankorna kan glida ivdg, bor plankspannare monteras dven vid kortare facklangd.
Tréplankorna ska sticka forbi bommen minst 15 cm.

Andplankor ska inte skjuta 6ver andbommen mer &n 25 cm.

Plankor som verkar daliga ska inte kasseras pa arbetsstallet utan skickas tillbaka till
firman for kontroll och nedsagning till kortare langd/uppeldning.

Stallningsplankor far ej malas.

Spika alltid tradetaljer som kan blasa ner. Anvand inte galvaniserad spik. Vid rivning
maste man vara vaksam pa spikade detaljer. Spik ska dras ur och inte enbart bojas — pa
detta satt minimeras risken att skada sig pa spik. Luckor av metall ska najas med
staltrad eller sakras med kraftiga buntband. Allt maste sitta fast.

Avstandet mellan inplankning och végg far ej dverstiga 30 cm. Man bor géra vad man
kan for att minimera avstandet.

Tank efter noga nér du reser spirparen sa att deras placering blir ratt. De far ej hindra
dorrar fran att kunna 6ppnas och stangas. Undvik att placera spirorna mitt framfor
arbetsobjekten — viktigt t ex vid fonsterbyte. Blockera heller inte brandposter, elskap,
nodutrymningsvagar eller nédduschar.

Stallning av lastklass 5 ska tala 450 kg/m2 inplankningsyta.

Stéllning av lastklass 3 ska tala 200 kg/m2 inplankningsyta.

Nedersta foljaren ska vara placerad hogst 40 cm 6ver mark. | vart femte fack ska
finnas en forstarkning i form av bommar placerade pa féljarna samt kryss. Mer om
detta i AV:s kompendium om nya typfall for rorstallningar.
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Om forsta foljaren placeras hogre ska det helst vara fri ganghojd under den.

Forsok att fa skarvningen forskjuten fran det ena bomlaget till nasta. Alltsa far inte
samtliga skarvningar pa skyddsracken och féljare vara i ett och samma fack.
Rullstallningar ska ha en hel bottenram samt vagratt placerat kryss. Rullstallningen
ska kryssas pa alla sidor. Den far inte byggas hogre an 3 ganger dess kortaste sida.
Spérra alltid av omradet vid arbete med stéllningar. Var radd om materialet - det ar
kanske du sjalv som ska anvanda det nasta gang. Slang inte ner material. Tag till vara
forankringsoglor for ateranvandning.

Lagg smadetaljer i lador, ror i hackar och plankor pa underlagg. Stroa traplankorna.
Rapportera alla tillbud och olycksfall till arbetsledningen. Anvand hjalm.

Plast och vav som anvands for att tacka in stallningar far inte sys in innanfor racken
eller andra stéallningsdelar. Intackningen ska sitta utanfor stallningssidan sa att den inte
kan dra med sig stéllningen vid svar blast. Man ska anvéanda de fastdon tillverkaren av
plast levererar. Om buntband anvands far dessa inte sitta for tatt. Berakning av antal
forankringar utgar fran att plasten slapper eller gar sénder vid en vindstyrka pa 25 m/s.
Anvénd hjalm, skyddsskor och fallskydd vid allt stallningsbygge!

Nar det finns risk att traffa personer pa mark med tappade verktyg, maste verktygen
forankras. Nedanstaende diagram visar den skada ett tappat féremal orsakar vid olika
fallhojder. Gront betyder omplastring och rott dodlig fara.
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Lonelistan

Vid varje manadsskifte ska man lamna in en tidlista. I listan har man noterat var man jobbat
forra kalendermanaden. Man skriver ocksa upp vilka dagar man varit sjuk eller ledig. Listan
lamnas in till kontoret.

b ) STENUNGSUNDS
r a m n t j 5 n St A B Namn Ménad och 3r Anstaliningsnr
Ifylles av den anstalide Ifylles av foretaget
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4
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Ledighet

Om man sager till i god tid &r det aldrig nagra svarigheter att fa ledigt. Fyll i denna ansdkan
och lamna in till arbetsledare och/eller kontoret.

h ISTENUNGSUNDS
Flamntjanst AB

Ansodkan ledighet

Din ans6kan om ledighet ska lamnas in till kontoret nar den godkénts av arbetsledare.

Namn

| Personnummer
Arbetsplats Anstaliningsnummer
T
| Semester
Foraldraledighet

Arbetstidsférkortning
Ledighet utan betalning

Permission, betald ledighet

Datum fran Datum till Antal dagar
HELDAG
|
Datum Klockslag fran Klockslag till Antal timmar
TIMMAR
Kommentar
Datum, underskrift arbetstagare Datum, underskrift arbetsledare
Stenungsunds Hamntjanst AB Kontor 0303-88 515, 82 605 Bjom Fransson 0303-88 515 Bankgiro 846-0297
Talludden 1 Fax 0303-84 508 0703-499 926 Postgiro 87 32 56-2
444 31 STENUNGSUND bf@hamntjanst se Vi innehar F-skattebevis Reg.nr 14-556437-3867
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] ISTENUNGSUNDS
Flamntjanst AB

BYGG & INDUSTRISTALLNINGAR
STUVERI

Sjukdom

Vid sjukdom ska man ALLTID ringa 0303-88515. Man far garna ockséa kontakta
lokala arbetsledare men man MASTE ringa detta nummer. Det &r det enda nummer dér man
kan vara saker pa att anmalan tas emot ratt. Har anmalan gjorts pa ratt vis, kommer nasta dag,
med post, ett formular som man ska fylla i vid aterkomst till arbetet. Formularet ar en kvittens
pa att anmalan gjorts rétt.

. ISTENUNGSUNDS
Flamntjanst AB
Talludden 1, 444 31 STENUNGSUND

Telefon 0303-811 35, 826 05, 885 15
Telefax 0303-845 08

SJUKINTYG

Rapportering av sjukdagar, inkl. karensdag, for rétt till sjuklon.

Denna g Tdn 1:a sjukda = g 14,

FYLL I OCH LAMNA TILLBAKA TILL KONTORET
NAR DU AR FRISK IGEN eller SENAST EFTER 14 DAGAR.

T P

O s i o A S W R R U B

Antal arbetsdagar (inkl. karensdag): ...............ccoiieiieineeniin, Max 10 dagar.

Sjuk del av dag (<8 tim): Datum: ..........cceevvvneriiinnnnnnnn. Arbetade timmar: .............cceeeneene.
STKIOTV BRGNS 7« v 45 501w 518 504 3 0 0 RS R e R VR e e B A S B (ej obl.)
OrSAK GILSTRION o xv o0.cv:emmsimmmiismsrs s s e ka8 5 NS SR SR R S P SRS e A (ej obl.)
Skadan/sjukdomen ir orsakad av arbetet: ............ Om Ja, ange skadedatum: .........cccovviniievinieninnnn

Jag ir fortfarande sjuk (ja/nej): ............... (Om du ir sjuk efter 14 kalenderdagar.)

LAKATINGYS B08E s viossnsrasasmosnn v crsanne

DBOIDE o neise o msmms sommesesnesnmummunmersesmesins OBS! LAKARINTYG KRAVS

FR.O.M. DAG 8.

Anstillds namnteckning

sk

Nuvarande 16n: ............./tim
Arbetsgivarens noteringar:
Sjukanmilan: DatumV/KI: ........veeveiiieiiiiiiiiiieeee e, SIENAIL: . cosmamississersmnsians
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h ISTENUNGSUNDS
Flamntjinst AB

BYGG & INDUSTRISTALLNINGAR
STUVERI

MaNUAl AEC 2021 ... bbbttt e 1
Systematiskt arDetSMITJOAIDETE ..........ooiiiiii e 1
POICY i ArDEtSMIJOTIAGON ....cvvveiicicieiee ettt bbbt b et ae s s sn s e s 1
POIICY i MILJOTIAGOT ...ttt 2
Policy i alkohol- 0Ch MISSHIUKSTIAGOT .....c.viviicieieiieiiee s 2
Policy 0m PSYKISK ONAISA..........ceeiiiiiiie ittt st sr e s ta e e e sreereesaenre s 3
Policy mot krdnkande SArbehandling..........ccoeiiiiiiiii e 5
Handlingsplan mot krankande sarbehandling - chefens roll ... 6
Handlingsplan mot krankande sarbehandling - medarbetarnas roll..............cccooovviiiiiiiei e, 7
Rutin for sjukanmaélan, VAB, rehabilitering och arbetsanpassning..........ccccocvevvveiieveiiiesese e 8
Policy i trafikSAKErNBISTIAGOT . ......vvviviecieieiit et 11
POIICY i SEKIBLESSTIAGON ... .cvvviiieiscteiete ittt n e 11
Policy fOr SOCIAIA MEBAIA........ccviiieii e sre et et s aeeeesre e 12
Policy for social hallbarhet, affarsetik 0Ch MIlJO ........cccvieiiiicrieiecr e 12
Skydds- och sékerhetsarbete i Praktiken...........ocooiiiiiiiiiie e 14
e F= T LT T oo SRS 15
Anvandning av mallen "Riskbeddmning och handlingsplan® ............cccccovv i 15
EQEN FISKANAIYS ...t 19
SKYAUSIONUET ...ttt b bbbt b e bt bbb nn e 20
Anmalan och utredning av tillbud och arbetSOlYCKOr ..........coeiiiieiiiiie e 21
Sarskilt allvarlig olycka och KriShantering ...........ccocoiiiiiiiieiieis e 24
Fordelning av arbetSuppgifter HMS ... e 25
(00 (0] | SO SPUR PP PPT 26
BESTAIAIENS ANSVAT ....veiviiiitiitesie ettt ettt sttt sb et bt e st et e bt sbe bt e e e 27
KOMIPELENS ...t b et E e Rt e et e Rt se e sb e b e e e sR e e s e e b e nreenenreennenneanes 27
FAIISKYUQ. ...t e st e et e st e e st e beeae e st e s beeseesbeeteenbesreeneenreans 28
] [0 T Tod -] o SO SRPRTOSN 30
LI LU0 Lo =T L PSSP RTTRSRS 30
TrAPPA OCH STEOR ... ettt bbbttt bbbttt b bt b e nen e 31
[T g o] T T TSRO 31
Material 0Ch UNEINAIL.............ccueuirieiiitec e 31
Fargmarkning fOr plankteStNiNg.........coooiiiiiii e 32
(@0 1= 11110 o J USSP SUPTRTOSIN 32
SEAHNINGENS BIEA ... st e e be st e e sbesbeeeesbesteebesren 33
UNGEIIAG .ttt bbbt bbb bbbt e bbbt b bbbt e 33
RUIISTAIINING. ...t bbbttt b bbb e 34
AVSEANG ...ttt bbbt b bbbttt b e a s a ettt s s s 34
Y= o1 L] USSP PSSO 34
SNUBBIING OCN VIPPNING ...ttt 35
V=16 1T o SO SOPTTROSIN 35
BeIYSNING ...ttt et et et sbe e a e e be e e ereebe et e sbeete e besaeenreareans 35
L[] £= 1Y [ O TRV PR PR PPN 35
(T TR 36
HjAIm och Personligt SKYOQ .........coviiuiiiiiiieccc e e st be e re e 36
Lite om att bara 0Ch Tyt FALE...........cooiiiie s 36
TIPS OCH ArDEISMEIOUR ...ttt b et 37
[0 1= 1S -V o PSSR 40
LBOIGNET ... bbb bbbttt b ettt 41
Y0120 o] 4 o ST TP R USSP ORPR PPN 42
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